Lexware lohn+gehalt /plus 2011

Die einfache Lohn- und Gehaltsabrechnung

Mit Lexware lohn+gehalt 2011 lassen sich alle Léhne und Gehalter (auBer
Baulohn) von bis zu 50 Mitarbeitern ganz einfach und sicher selbst abrechnen.
Die Schritt-flr-Schritt-Assistenten unterstiitzen den Nutzer von der Anlage der
Firma bis zur Abrechnung. Die umfangreichen Auswertungen garantieren den
nétigen Uberblick tber alle wichtigen Daten. Und das Beste: Das von den
Spitzenverbanden der gesetzlichen Krankenkassen verliehene GKV-Zertifikat
garantiert die gréBtmdgliche gesetzliche Sicherheit in allen Bereichen der
Sozialversicherung.

Gesetzliche Anderungen zum 1. Januar 2011:

Gesetzliche Anderungen in der Sozialversicherung

§ Die neue Version kennt sie alle — die neuen Beitragsbemessungs-
grenzen, den neuen KV-Satz sowie alle Anderungen bei der Beitrags-
abrechnung.

Aktuelle Steuerberechnungen integriert

§ Die neue Version enthalt alle Steueranderungen fir 2011. Inklusive
Aktualisierung der Formulare und Berichte, wie z.B. Lohnsteuerbe-
scheinigung, Lohnkonten usw.

Meldung von Betriebsdatenanderungen

§ Im neuen Jahr sind alle Lohnabrechner gesetzlich dazu verpflichtet,
Anderungen bei ihren Betriebsdaten (z.B. Anschrift) unverziiglich an die
Agentur fUr Arbeit zu melden. Mit der neuen Version ein Kinderspiel:
Man gibt die Daten im Dezember 2010 einmalig ein. Und ab Januar 2011
werden dann Anderungen automatisch mit den SV-Meldungen bereit-
gestellt.

Auch im neuen Jahr korrekt Gibermitteln: ELENA-Meldungen

§ Die technischen Vorgaben zur Versendung der ELENA-Meldungen haben
sich gedndert. In der neuen Version sind alle Anderungen eingebaut.

Neuversand abgewiesener ELENA-Meldungen

§ Auch das ist NEU: Wurden ELENA-Meldungen abgewiesen, weil z.B.
personenbezogene Daten bei der Rentenversicherung falsch gespeichert
waren, kann man diese jetzt direkt aus dem Programm heraus erneut
versenden.

Nur in Lexware lohn+gehalt plus 2011:

Erstattungsantrage nach dem Aufwendungsausgleichgesetz

§ Wer Erstattungen flir Mutterschutz oder Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall bei der Krankenkasse beantragen méchte, muss die Antrédge ab
1.1.2011 elektronisch stellen. Die Version 2011 erstellt diese Antrége
automatisch.

Die wichtigsten Leistungen von Lexware lohn+gehalt /plus 2011
im Uberblick:

Basisfunktionen

e Komplette Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir 2011 gemas dem
Gesetzesstand zum 01.01.2011 (Anderungen s.0.)

* NEU Neuversand abgewiesener ELENA-Meldungen

e Empfohlen zur Abrechnung von bis zu 50 Mitarbeitern

e Ausgezeichnet mit dem GKV-Zertifikat

* SV-Meldewesen nach DEUV inklusive Lexware dakota* zur Verschliisselung
und Ubermittlung von SV-Meldungen, Beitragsnachweisen und ELENA

e NEU Neu in Lexware dakota*; Ubersicht aller Meldungen

¢ Automatische Berechnung freiwilliger Krankenkassen-Beitrage

e Geringverdiener, Mehrfachbeschéftigte, Aushilfen, 400 € Minijobs und
Gleitzone im Niedriglohnbereich

e Berechnung von steuerfreien Zuschlagen, Geldwerten Vorteilen,
Einmalzahlungen, Gestellung eines Dienstwagens, Direktversicherung

* Internetzugang erforderlich > > >

LOX wane

Zielgruppe:
Freiberufler, Handwerker und
Kleinbetriebe

Betriebssysteme:

* Microsoft® Windows XP ab SP 3 / Vista
ab SP 2 / Windows 7 (jeweils ab Version
Home, deutsche Version)

Rechner:

* Pentium® Prozessor 4 ab 2,00 GHz
oder Aquivalent

¢ 1 GB RAM (Arbeitsspeicher)

e Grafikauflésung 1024 x 768, 16 bit

e CD-ROM-Laufwerk

Sonstiges:

e Programmaktivierung erforderlich

e Fir Online-Komponenten: Internetzugang,
E-Mail-Adresse
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e Komfortabler Assistent zur Berechnung der betrieblichen Altersvorsorge

e Stundenléhne und Festbezlige

e Korrektur bereits abgerechneter Zeitraume (maschinelle Aufrollung)

e Entgeltfortzahlung bei Krankheit /Mutterschutz

¢ Fehlzeitenverwaltung, Stundenerfassung

e Benachrichtigungszentrale: Lexware info center*

e Flexible Lohnartenverwaltung (frei definierbar/ohne Baulohn)

e Zahlungsverkehr: Datentrageraustausch, Uberweisungen, Schecks

e Betriebsstattenverwaltung

e Krankenkassen- und Versorgungswerke

e Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier oder auf Lohntaschen

e Lexware scout: technisches und inhaltliches Priifsystem fir eine reibungs-
lose und sichere Update-Installation

¢ Praktikanten ohne Entgelt

e Abrechnung der géangigen Formen der betrieblichen Altersvorsorge
(u.a. Direktversicherungen, Pensionsfonds, Riester-Rente, VWL etc.)

e Korrektur bereits abgerechneter Zeitraume (maschinelle Aufrollung)

e Entgeltklirzung

¢ Interner Lohnsteuerjahresausgleich

e Maschinelles Bescheinigungswesen (wie z.B. Verdienstbescheinigung)

¢ Allgemeine und Besondere Lohnsteuer-Tabelle

Umfangreiche Auswertungen

e Elster-Lohn*: Lohnsteuerbescheinigung und Lohnsteueranmeldung online
e Lohnjournal, Lohnkonten, Lohnsteuerbescheinigung etc.

e Zahlungs- und Buchungsliste

e Berufsgenossenschaftsliste, Arbeitgeberbelastung usw.

Schnittstellen und Servicemodule

e Anbindung an Lexware eService personal*

e Datenimport von Stamm- und Lohndaten

e PDF-Druck und Datenexport (Lexware buchhalter, ASCII, Microsoft® Excel)
e Betriebsprufung: Datenzugriff und -export fir das Finanzamt

Exklusiv in Lexware lohn+gehalt plus 2011
e Mobil-Modus: erméglicht eine eingeschréankte Zusatzinstallation
auf einem Zweitrechner, z.B. Laptop
e Maschinelles Bescheinigungswesen (wie z.B. Verdienstbescheinigung)
e Zahlungsausgang per Lexware online-banking*
e Abrechnung von Kurzarbeit
e Erweitertes Lexware service center* mit noch mehr Informationen
und Fachwissen

* Internetzugang erforderlich



